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PROGRAM SZKOLENIA
Pracownicze Plany Kapitałowe
	1. Cel wprowadzania reformy emerytalnej:

· rola, którą mają spełnić PPK,
· zasady tworzenia PPK.


	  2.   Co pracodawca musi wiedzieć o PPK:

· kiedy i dla kogo obowiązek utworzenia,

· ustawowe terminy i możliwości zwolnienia,

· procedura tworzenia PPK,

· dwa rodzaje umów tworzące łącznie PPK w firmie,

· wpłaty do PPK,

· inne dopłaty w ramach PPK,

·  niezbędne kroki do utworzenia PPK,

· obowiązki informacyjne i administracyjne pracodawcy,

· opodatkowanie i zwolnienia dla pracownika i pracodawcy - kwestie ogólne,

· rola reprezentacji pracowników w tworzeniu PPK.



	   3.   Zasady uczestnictwa w ramach PPK: 

· obligatoryjne członkostwo na start,

· kto, kiedy i jak musi/może się zapisać,

· szczególna wysokość wpłat uczestnika z niskimi zarobkami,

· wystąpienie z PPK. 

· co się dzieje z PPK w przypadku zmiany pracodawcy.



	4.   Dysponowanie środkami zgromadzonymi w ramach wpłat na PPK

· wypłata transferowa

· zwrot przed 60 rokiem życia,

· wypłata po osiągnięciu 60 roku życia,

· wypłata na cele mieszkaniowe,

· wypłata z powodu ciężkiego zachorowania,

· świadczenie małżeńskie w ramach PPK

· dziedziczenie środków zgromadzonych w ramach PPK.




