JEDNOLITY TEKST

STATUT

STOWARZYSZENIA
OSTRZESZOWSKIE
CENTRUM
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Ostrzeszow, dnia 25 kwietnia 2017 r.



Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Ostrzeszowskie Centrum Przedsiebiorczosci zwane dalej Stowarzyszeniem posiada
osobowo$¢ prawng i dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. 2017 poz. 210 j.t) oraz postanowien niniejszego Statutu. Stowarzyszenie
jest zawigzane na czas nieokreslony.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
§3

Stowarzyszenie moze wystepowaé do organizacji migdzynarodowych na warunkach okreslonych w
statutach tych organizacji, wynikajacych z umoéw miedzynarodowych, ktorych Polska jest strong.

§ 4
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Ostrzeszow.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci.

§ 6

1. Praca spoteczna cztonkdéw Stowarzyszenia jest podstawa jego dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich czlonkéw jezeli jest to niezbedne
dla realizacji zadan Stowarzyszenia. Zatrudniany czlonek Stowarzyszenia musi posiadaé
kompetencje niezbedne dla realizowanych zadan.

§7

1.Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, z ktorej dochody stuzg wspomaganiu
dziatalnosci statutowe;.

2.Przedmiotem dziatalnosci jest:

- doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

- pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej 1 zarzadzania,

- dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe,

- dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura,

- pozostale formy udzielania pozyczek,

- pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

- wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata specjalistyczna dziatalnosé

wspomagajgca prowadzenie biura,

- pozostata dzialalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej, gdzie indziej

niesklasyfikowana,

- Wynajem i zarzgdzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

- dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana,

- pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,



- pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
- dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow.

Rozdziat II
Cele Stowarzyszenia

§8
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju rejonu ostrzeszowskiego.
2. Wspieranie procesow gospodarczych w celu stworzenia warunkow do:
-powstania i rozwoju matych przedsigbiorstw,
-kreowania nowych miejsc pracy,
-ozywienia i wzbogacenia struktury lokalnej gospodarki.
3. Wspomaganie dziatan na rzecz zmniejszenia bezrobocia w rejonie ostrzeszowskim.
4. Inspirowanie dzialan zmierzajacych do zagospodarowania niewykorzystywanych obiektéw
gospodarczych.
5. Udzielanie pomocy osobom chcacym zalozy¢ whasne przedsigbiorstwo.
6. Rozwoj obszarow wiejskich poprzez:
- wspieranie wzrostu konkurencyjnosci rolnictwa i obszaréw wiejskich,
- Wspieranie inicjatyw regionalnych i lokalnych majacych na celu zdynamizowanie rozwoju
i przeksztalcenie struktury gospodarki rolne;.
7. Wspieranie rozwoju dziatalno$ci kulturalnej i turystycznej na obszarach wiejskich.
8. Utatwianie startu mlodym rolnikom 1 mtodziezy z obszarow wiejskich.
9. Monitorowanie produkcji rolnej i ogrodniczej.
10. Wspieranie ochrony srodowiska.
11. Wspieranie i promowanie alternatywnych, a przyjaznych srodowisku Zrodet energii.
12. Wspieranie odnowy wsi oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego.
13. Wspieranie zrdznicowania dziatalnosci rolniczej i zblizonej do rolnictwa w celu zapewnienia
roznorodnos$ci dziatan lub alternatywnych zrédet dochodéw.
14. Wspieranie inicjatyw regionalnych i lokalnych majacych na celu dostosowanie rolnictwa i
innych dziatow gospodarki do standardéw unii europejskie;.
15. Wspieranie dzialan na rzecz popularyzacji i promocji produktow regionalnych i tradycyjnych.
16.Udzielanie porad dla firm i obywateli oraz prowadzenie biura porad obywatelskich.
17. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowych, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.
18.Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.
19.Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnos$ci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;.
20. Dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania i ochrony wtasnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji.
21. Promocja i organizacja wolontariatu.



§9

Cele Stowarzyszenia sg realizowane przez:

=

Wspolprace z instytucjami krajowymi i zagranicznymi, ktorych pomoc organizacyjna i

finansowa stuzy¢ bedzie rozwojowi gospodarczemu rejonu ostrzeszowskiego.

. Organizowanie i prowadzenie Inkubatora Przedsigbiorczosci.

. Organizowanie 1 prowadzenie Funduszu Rozwoju Przedsiebiorczos$ci.

. Organizowanie i prowadzenie Centrum Informacji.

. Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej, informacyjnej, doradczej dla mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw i samorzadéw lokalnych oraz na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci wérdd osob
fizycznych.

6. Wspieranie promocji produktow regionalnych i lokalnych.

g1~ W

Rozdziat III
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 10

-

. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :

1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonké6w honorowych,

3) cztonkow wspierajacych.
3. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec majacy petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych, ktory ztozy pisemng deklaracje o
przystapieniu do Stowarzyszenia.
4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona, ktéra swoim dzialaniem
lub autorytetem wybitnie wspiera cele Stowarzyszenia.
5. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub inna jednostka
organizacyjna uznajaca cele 1 zasady Stowarzyszenia i wspierajagca Stowarzyszenie finansowo,
organizacyjnie, sprz¢towo lub w inny zadeklarowany sposob.
6. Decyzje o przyjeciu na cztonka zwyczajnego i wspierajacego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
7. Decyzje o nadaniu godnosci cztonka honorowego podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.
8. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) zgtasza¢ wnioski dotyczace Stowarzyszenia,

3) uczestniczy¢ we wszystkich pracach Stowarzyszenia.
9. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.
10. Czlonkowie wspierajacy maja prawo bra¢ udzial z glosem doradczym za posrednictwem
swojego przedstawiciela — we wszystkich pracach Stowarzyszenia oraz zgtasza¢ wnioski do wiadz
Stowarzyszenia.
11. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:

1) czynnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz propagowac jego

program,

2) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie i zadeklarowane $wiadczenia,

3) przestrzegac¢ statut i uchwaty Stowarzyszenia.
12. Cztonkostwo ustaje na skutek:
1) dobrowolnego ustgpienia ze stowarzyszenia,
2) skreslenia z listy cztonkow z powodu zalegania z optata sktadki cztonkowskiej przez

okres 6-ciu miesigcy,

3) pozbawienia praw publicznych,



4) $mierci cztonka,

5) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem,

6) likwidacji Stowarzyszenia.
13. Czlonkostwo ustaje rowniez w wyniku wykluczenia cztonka wiekszoscig 2/3 glosow
uczestniczacych w glosowaniu na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Glosowanie nad wykluczeniem
cztonka moze odby¢ si¢ na wniosek zgltoszony przez co najmniej pigciu cztonkow Stowarzyszenia.

Wykluczenie to moze nastapi¢ z powodu naruszenia obowigzkow statutowych lub
niezgodnego postepowania z prawem, w wyniku ktorego zaistniala szkoda na rzecz
Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna
§ 11
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 12

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Stanowi je ogdét cztonkow
zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.
§ 13

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone do

kompetencji innych organdw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

1) ustalanie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wybor i odwotywanie Zarzadu lub jego poszczeg6lnych cztonkow,

3) wybor Komisji Rewizyjnej,

4) uzupetianie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w okresie ich kadencji, przyjmowanie
rocznych sprawozdan z dziatalnosci tych organdw i udzielanie im absolutorium,

5) zatwierdzanie statutu i jego zmian,

6) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

7) podjecie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia,

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9) wykluczenie cztonka Stowarzyszenia.

§ 14
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢:
1) Zwyczajne.
2) Nadzwyczajne.

§ 15

1. Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku za
pomoca listéw poleconych, nadanych co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

2. Zawiadomienia mozna takze dokonaé bezposrednio, z pisemnym potwierdzeniem przez osobg
zawiadomiong, lub elektronicznie za potwierdzeniem odbioru co najmniej na 14 dni przed
terminem zebrania.

3. Porzadek obrad wraz z projektami uchwat musi by¢ zamieszczony w liscie lub zawiadomieniu.
Propozycje uzupehiajace do porzadku obrad mozna zglasza¢ na pisSmie przed rozpoczg¢ciem
zebrania.



4. Porzadek obrad jest dostgpny w siedzibie Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Cztonkow jest protokotowane.

6. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wigckszoscig glosow za wyjatkiem
uchwat wymienionych w §10 ust 13, §17 ust 3, §24 ust 2, §25 przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczy cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Glosowanie na posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw odbywa si¢ jawnie. Glosowanie tajne
zarzadza si¢ na zadanie choc¢by jednego z cztonkéw Stowarzyszenia. Glosowanie tajne odbywa si¢
roOwniez przy wyborze wladz Stowarzyszenia, w sprawie wykluczenia oraz wykreslenia cztonka
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. Wybodr uzupetniajacy sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w
trakcie trwania kadencji odbywa si¢ w sposob wybrany przez Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw
Komisji Rewizyjnej.

8. Uchwaty podjete z naruszeniem przepisOw niniejszego paragrafu sa niewazne.

§16

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad w nastgpujacych przypadkach:
1) z wlasnej inicjatywy w razie wyjatkowych okolicznosci,
2) na pisemne zgdanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemne zadanie co najmniej 1/3 ogotu cztonkéw w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

§ 17

1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 osob. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat nie dtuzej jednak niz do wyboru
Zarzadu na nowa kadencje. Wyboru Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Czlonkow zwykla
wiekszoscig glosow w gltosowaniu tajnym.

2. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Prezesa, Zastepce Prezesa i
Sekretarza.

3. Odwotanie Zarzadu moze nastapi¢ w kazdym czasie na wniosek Komisji Rewizyjnej, badz
minimum pigciu cztonkéw Stowarzyszenia. Odwotanie nast¢puje wickszoscig 2/3 gloséw przy
obecnosci 2/3 uprawnionych do gtosowania.

4. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

5. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany uchwatg tej Komisji.

6. Zarzad dziala na podstawie obowigzujacych ustaw, niniejszego Statutu, Uchwal Walnego
Zebrania Cztonkow, Regulaminu Pracy Zarzadu przyjetego przez Walne Zebranie Cztonkow.

§18

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia,

3) realizacja celdéw Stowarzyszenia,

4) ustalania wewngtrznych planéw Stowarzyszenia,

5) kierowanie pracami Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz,

6) opracowanie budzetu i sporzadzanie bilansu,

7) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

8) powotywanie sekcji i zespotdw do poszczegodlnych prac i zagadnien,

9) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,
11) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

12) udzielanie pozyczek,

13) niezwloczne zawiadomienie sadu rejestrowego o zmianie Statutu Stowarzyszenia,
14) kierowanie i zarzadzanie wdrozonym system zarzadzania jakoscia.



§ 19

1. Zarzad Stowarzyszenia odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

2. Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane s3 w formie uchwat oraz w protokotach.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ cztonkowie Komisji Rewizyjne;j.

4. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci przynajmniej polowy
sktadu Zarzadu. Glosowanie na posiedzeniach odbywa si¢ jawnie. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na
zadanie chocby jednego z cztonkow.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ glosowania w drodze ustalenia telefonicznego lub za pomoca
korespondencji mailowej. Sytuacja powyzsza powinna by¢ odnotowana w protokole sporzadzonym
w terminie 3 dni od dnia glosowania pod rygorem bezskutecznosci glosowania.

6. Dla waznos$ci podjetych uchwat sg wymagane podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym jednego
przez Prezesa lub Zastgpce Prezesa.

7. W razie sprzeczno$ci interesOw Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego cztonka Zarzadu,
cztonek powinien wstrzymaé¢ si¢ od udzialu w rozstrzygnieciu takiej sprawy powiadamiajac
wczesniej o tym pozostatych cztonkéw Zarzadu.

8. W przypadku nie zastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w pkt. 7 Zarzad jest
zobowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udziatu w tej cz¢Sci zebrania
Zarzadu, ktorego sprawa dotyczy. Sytuacja ta powinna by¢ odnotowana w protokole. Sprawy
konfliktowe winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

§ 20

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2.Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrola dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia.
2) Przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskow w sprawie dziatalnoSci Stowarzyszenia oraz
zalecen pokontrolnych dotyczacych dziatalnosci statutowej 1 finansowej Stowarzyszenia.
3) Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz wnioskéw w sprawie udzielania
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.
4) Reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach migdzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem
Zarzadu oraz w sporach z nim, przez czlonka Komisji Rewizyjnej wskazanego uchwalg tej
Komisji.

§ 21

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 osob. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat nie dluze;j
jednak niz do wyboru Komisji Rewizyjnej na nowa kadencjge. Wyboru Komisji Rewizyjnej
dokonuje Walne Zebranie Cztonkow zwykta wickszoscig glosow w glosowaniu tajnym.

2. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego Komisji, Zastepce Przewodniczacego |

Sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji maja prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci przynajmniej
potowy sktadu Komisji Rewizyjnej. Glosowanie na posiedzeniach odbywa si¢ jawnie.
Glosowanie tajne zarzadza si¢ na zadanie choc¢by jednego z czlonkéw. Dla waznosci podjetych
uchwat sa wymagane podpisy dwoch czionkéw Komisji Rewizyjnej, w tym jednego przez
Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczacego.



Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 22

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarczag wedlug ogélnych zasad, okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochody z tej dziatalnos$ci stuza realizacji celow statutowych 1 nie moga by¢
przeznaczone do podzialu miedzy jego cztonkow.

§ 23

Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sig:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, spadki, zapisy i dotacje,
3) dochody z wiasnej dziatalnosci,
4) dochody z majatku Stowarzyszenia,
5) dochody z ofiarnosci publiczne;j.

Rozdzial VI
Sposob reprezentacji

§ 24

1. Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw, sktadania o$wiadczeh w sprawach
niemajatkowych, nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku, dysponowania $rodkami
Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych uprawniony jest Zarzad, w granicach
uchwalonych przez Walne Zebranie Czlonkéw. Dla waznosci powyzszych czynnosci sg wymagane
podpisy dwoch cztonkow Zarzadu, w tym jednego przez Prezesa lub Zastepce Prezesa.

2. Do zbycia nieruchomos$ci Stowarzyszenia potrzebna jest zgoda Walnego Zebrania, wyrazona w
formie uchwaty podjetej wiekszoscia 2/3 glosow czlonkow uczestniczacych w zebraniu.

Rozdziat VII
Zmiana statutu, rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

§ 25
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja podj¢cia uchwaty przez Walne Zebranie
Cztonkow wigkszoscig 2/3 gloséw uczestniczacych w glosowaniu. Zmiany statutu podlegaja
wpisowi do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 26

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw powotuje
likwidatora celem przeprowadzenia likwidacji.



§ 27

Likwidator przeprowadza likwidacje w mozliwie najkrotszym czasic i w tym celu podejmuje
czynnos$ci okreslone w ustawie o Stowarzyszeniach.

§ 28

Po zakonczeniu likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale
Walnego Zebrania Czltonkow o likwidacji 1 likwidator zglosi Sadowi wniosek o wykreslenie
Stowarzyszenia z rejestru Stowarzyszen. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego
Stowarzyszenia.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.

Podpis Sekretarza Podpis Przewodniczacego
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Wiodzimierz Piekarczyk Kazimierz Jurkiewicz



